
 بسمه تعالی

 شیوه نامه اعطای بورس تحصیلی داخل کشور

 دانشکده پرستاری و مامایی

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

شجویان داخل کشور و به منظور هدفمند کردن فرایند ادامه تحصیل  ستناد به آیین نامه اعطای تسهیلات بورس تحصیلی به دان با ا

صاااانان اسااتعدادهای برتر برای تامین باشاای ای نیروی انسااانی و هیات علمی دانشااگاهها و مراکز آمویا عالی و تامین نیروی 

ش شی بهدا سایر مراکز آموی صص در  شکی تهران متا شگاه علوم پز ستان های تابع دان سامندهی  تی و درمانی بیمار ستای  و در را

شمول به  شجویان م شور به دان صیلی داخل ک شیوه نامه اعطای بورس تح ستی  سناد بالاد شجویی و با در نظر گرفتن ا مهاجرت دان

ه نامه با تعهد و پذیرا کلیه مفاد مربوط به آیین این شیو تحصیل در دانشکده پرستاری و مامایی به شرح ییر تنظیم گردیده است.

 ویارت بهداشت درمان و آمویا پزشکی تنظیم شده است. 11/6/1402نامه اعطای تسهیلات بورس تحصیلی داخل کشور مورخ 

 دامنه شمول. 1ماده 

ارشد و دکتری تاصصی شاغل کارشناسیهای پرستاری و مامایی در مقاطع کارشناسی، نامه شامل کلیه دانشجویان رشتهاین شیوه

 .باشدبه تحصیل در دانشکده پرستاری و مامایی می

 شرایط عمومی. 2ماده 

صیلی برابر با مواد مندرج در آیین ستفاده ای بورس تح شور )ویارت شرایط عمومی ا صیلی داخل ک سهیلات بورس تح نامه اعطای ت

 بهداشت( خواهد بود. 

 جمهوری اسلامی ایراناعتقاد به منانی نظام مقدس  -

 تدین به یکی ای ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی -

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران -

 عدم محکومیت به محرومیت ای استادام دولتی و سابقه محکومیت کیفری -

 تایید صلاایت های عمومی توسط مراجع ذیصلاح -

 عدم استفاده ای سهمیه های دارای تعهد -

 برابر دوره بورس پس ای اتمام تحصیل امکان خدمت وایفای تعهدات داشته باشداداقل به میزان دو  -

 شرایط اختصاصی دانشکده. ۳ماده 

های دانشااکده، شاارایط ییر به عنوان معیارهای تکمیلی در پذیرا دانشااجوی بورس در راسااتای نیایهای بومی و اولویت

د گرفت و استقرار آنها در مراکز بهداشتی و درمانی خواهد . پذیرا این دانشجویان برای بالین صورت خواهگرددلحاظ می

 بود. 

 



 کارشناسی شرایط اختصاصی پذیرا ویژه دانشجویان الف(

 )اولویت با رتنه های برتر ورودی میناشد(دانشجویان پذیرفته شده توسط آیمون سراسری -

 شرایط ییر الزامی می باشد: چنانچه دانشجو بعد ای یک ترم تحصیلی تقاضای بورس تحصیلی نمود دارا بودن -

 در طی مدت تحصیلی برتر در هر دوره %10معدل  ای 17برخورداری ای اداقل معدل  -

 عدم وجود مشروطی در کارنامه تحصیلی دانشجو  -

 تایید دانشجو توسط استاد مشاور تحصیلی  -

 برخورداری ای اسن خلق و تعهد اخلاقی  -

 شهرت به تعهد ارفه ای و علاقه مندی به ارفه  -

 عدم درج تالفات انظناطی در پرونده دانشجو  -

 ارائه  توصیه نامه ای طرف دو تن ای اساتید دانشکده -

ص یمقرر شجو نیا یلیبورس تح ص انیدان شته و مقطع تح ساس ر ص یلیبر ا سال اول تح ستخدام پلمید یایمعادل حقوق و مزا لیدر دو  دو  ،یا

معادل  یسال سوم )سال پنجم و ششم (و دوره کارورز ۲ ،یاستخدام پلمیفوق د یای)سال سوم و چهارم( معادل حقوق و مزا لیوم تحصسال د

 مرتبط خواهد بود یشغل یهادر دانشگاه در رشته یاستخدام یمدرک کارشناس دگاندارن یایحقوق و مزا

 

 و دکتری ارشدشرایط اختصاصی پذیرا ویژه دانشجویان کارشناسی ب( 

 دانشجویان پذیرفته شده توسط آیمون سراسری)اولویت با رتنه های برتر ورودی میناشد( -

 پرستاری و مامایی دکتری /اشتغال به تحصیل در یکی ای رشته های مصوب کارشناسی ارشد -

 در طی مدت تحصیلی  18داشتن اداقل معدل  -

 عدم وجود مشروطی در کارنامه تحصیلی دانشجو -

 توصیه نامه ای اساتید راهنما ومشاور و دو تن ای اساتید دیگر خارج ای تیم تحقیقتایید و ارائه  -

 ارائه یک طرح تحقیقاتی کاربردی در راستای ال یک چالش مهم آمویشی/ پژوهشی/ فرهنگی  -

 شهرت به اسن خلق و تعهد اخلاقی -

 شهرت به تعهد ارفه ای و علاقه مندی به ارفه  -

 انظناطی در پرونده دانشجو  عدم درج تالفات -

ص یمقرر شجو یلیتح شد انیدان سی ار شنا س کار شته های معادل  یایبرابر حقوق و مزا ،داخل هیبور ستخدامی در ر سی ا شنا دارندگان مدرک کار

 .در دانشگاه محل تعهد خدمت خواهد بودشغلی مرتبط 

در دانشگاه محل تعهد  یاستخدام کی هیپا یمعادل مرب یایداخل برابر حقوق و مزا هیبورس PhD یتخصص یدکترا انیدانشجو یلیتحص یمقرر

 خدمت خواهد بود

 

 فرایند اجرایی. 4ماده 



 .کندفراخوان پذیرا دانشجوی بورس را منتشر می در هر نیمسال تحصیلی، معاونت آمویشی دانشکده  .1

ها، ریومه علمی و پژوهشاای( را به نامهتحصاایلی، توصاایهمتقاضاایان مونفند مدارم مورد نیای )فرم درخواساات، کارنامه  .2

 .معاونت آمویشی ارائه دهند

 .گیردبورس دانشکده انجام می شورایبررسی اولیه مدارم توسط  .۳

 .شونددانشجویان واجد شرایط به مصاانه علمی ا اخلاقی دعوت می .4

صمیم .5 صورت میت شکده  شورای بورس دان شت اعلام  گیرد و نتیجه برایگیری نهایی در  طی مراال بعدی به ویارت بهدا

 .شودمی

 

 شورای بورس دانشکده. 5ماده 

 رئیس دانشکده -

 دانشکده معاون آمویشی -

 دانشکده معاون بین الملل -

 دانشکده  معاون پژوهشی  -

 گروه آمویشی مربوطه جهت دانشجویان تحصیلات تکمیلی تحصیلات تکمیلی و مدیرمدیر  -

 .یابد و تصمیمات با رأی اکثریت اعضای ااضر معتنر خواهد بوددوسوم اعضا رسمیت میجلسات شورا با اضور اداقل  -

 تعهدات دانشجوی بورس. 6ماده 

 .نامه ویارت بهداشت )اداقل دو برابر مدت تحصیل(تعهد خدمت پس ای فراغت ای تحصیل مطابق مواد آیین .1

 .آمویشیارائه گزارا پیشرفت تحصیلی در پایان هر نیمسال به معاونت  .2

 .ایرعایت کلیه ضوابط آمویشی، پژوهشی، اخلاقی و ارفه .۳

 

 لغو بورس. 7ماده 

نامه ویارت بهداشاات خواهد بود. علاوه بر آن، در صااورت وقو  هر یک ای شاارایط ییر بورس موارد لغو بورس دانشااجو مطابق آیین

 :دانشجو در سطح دانشکده لغو و گزارا آن به ویارت بهداشت ارسال خواهد شد

  در تحصیلات تکمیلی( 17در کارشناسی و  16افت تحصیلی )معدل کمتر ای. 

 دو نیمسال مشروطی متوالی یا متناوب. 

 تالف انضناطی یا اخلاقی مؤثر. 



 موارد متفرقه. 8ماده 

ویارت نامه اعطای تسااهیلات بورس تحصاایلی داخل کشااور )مصااوب نامه تابع مفاد آییننشااده در این شاایوهبینیسااایر موارد پیش

 .بهداشت( خواهد بود

  

 

 

 

 فلوچارت فرآیند اعطای بورس داخل

 

 

اعلام فراخوان بورس ای طرف معاونت 
آمویشی دانشکده 

دریافت مستندات و درخواست ها 

غربالگری اولیه

دعوت به مصاانه 

مصاانه در شورای بورس دانشکده 

 مکاتنه با دانشگاه اطلا  به متقاضی

 رد درخواست  تایید درخواست 


